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‘Satzung
§ 1 Name, Sitz und Geschifisjahr

1. Der Verein fuhrt den Namen Férderverein Matthias-Claudius-Schule-
Breitscheid (FMCSB e.V.), - im folgenden “Verein” genannt —

2. Der Verein hat seinen Sitz in Ratingen und soll im Vereinsregister beim
Amtsgericht Ratingen eingetragen werden.

3. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweckbestimmung

1) Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts “Steuerbegtinstigte Zwecke” der Abgabenordnung in der
jeweils glltigen Fassung. Zweck des Vereins ist die ideelle und finanzielle
Forderung der Matthias — Claudius - Schule und Férderung von Bildung und
Erziehung, Kunst und Kultur und der Jugendhilfe zur Unterstiitzung und Férderung
der Schule und ihrer Aufgaben, wie z.B.:

1. Foérderung von kulturellen Veranstaltungen, des Schulsports, von
Schulwanderungen, Schulfahrten und Schullandaufenthalten (0.3.).

2. Férderung der Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und Lehrern.
3. Gewahrung von Beihilfen fur die Beschaffung von Lehr- und Lernmittel.

(2) Fur die Erfullung dieser satzungsmaRigen Zwecke sollen geeignete Mittel durch
Beitrage/Umlagen, Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt
werden.

(3) Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwitschaft-
liche Zwecke.

(4). Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgeméfe Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder des Vereins erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

(5). Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind
oder durch unverhaltnisméagig hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 3 Zweckerreichung

1. Um die oben genannten Zwecke zu erreichen, arbeitet der Verein eng mit
der Schulleitung und der Schulpflegschaft zusammen.

2. Der Verein und die in Absatz 1 genannten Personen bilden ein Komitee.
Schulleitung und Schulpfiegschaft kénnen Vorschlége unterbreiten, wie die
Ziele des § 2 am besten erreicht werden kénnen.



3. Diese Vorschldge werden durch den Vorstand des Verein in gemeinsamer
Diskussion erértert und dann dariiber abgestimmt. Die Entscheidung Gber
die Unterstlitzung fallt einzig und allein der Verein.

§ 4 Mitgliedschaft
Mitglied kann jede natlrliche oder juristische Person werden.

Der Verein besteht aus aktiven und Férdermitgliedern (ordentliche Mitglieder)
sowie aus Ehrenmitgliedern.

Aktive Mitglieder sind die .im Verein direkt mitarbeitenden Mitglieder;
Férdermitglieder sind Mitglieder, die sich zwar nicht aktiv innerhalb des Vereins
betétigen, jedoch die Ziele und auch den Zweck des Vereins in geeigneter
Weise férdern und unterstiitzen.

Zum Ehrenmitglied werden Mitglieder ernannt, die sich in besonderer Weise um
den Verein verdient gemacht haben. Hierfur ist ein Beschluss der
Mitgliederversammiung erforderlich.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragszahlung befreit, sie haben jedoch die
gleichen Rechte und Pflichten wie ordentliche Mitglieder und kénnen
insbesondere an sémtlichen Versammiungen und Sitzungen teilnehmen.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des
Vereins teilzunehmen. Sie haben dariiber das Recht, gegenitber dem Vorstand
und der Mitgliederversammlung  Antrage zu stellen. In  der
Mitgliederversammlung kann das Stimmrecht nur persénlich ausgeubt werden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, den Verein und den Vereinszweck — auch in der
Offentlichkeit — in ordnungsgemafer Weise zu unterstiitzen.

§ 6 Beginn/Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft muss gegeniber dem Vorstand schriftlich beantragt werden.
Uber den schriftlichen Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher
Stimmenmehrheit abschlieBend. Der Vorstand ist nicht verpflichtet,
Ablehnungsgriinde dem/der Antragsteller/in mitzuteilen.

Ummeldungen in der Mitgliedschaft (von aktiver Mitgliedschaft auf
Férdermitgliedschaft) missen spatestens drei Monate vor Ende des
Geschéftsjahrs dem Vorstand schriftlich mitgeteilt werden.
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Die Mitgliedschaft endet durch freiwilligen Austritt, Ausschluss, Tod des
Mitglieds oder Verlust der Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

Die freiwillige Beendigung der Mitgliedschaft muss durch schriftliche Kiindigung
zum Ende des Geschéftsjahrs unter Einhaltung einer einmonatigen Frist
gegeniiber dem Vorstand schriftlich erkiart werden.

Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund
kann dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen
die Satzung, Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen
verstoRt. Uber den Ausschluss eines Mitglieds entscheidet der Vorstand mit
einfacher Stimmenmehrheit. Dem Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei
Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor dem Vereinsausschluss zu den
erhobenen Vorwiirfen zu duBern.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle
Anspriiche aus dem Mitgliedsverhaltnis. Eine Ruckgewahr von Beitragen,
Spenden oder sonstigen Unterstiitzungsleistungen st grundsatzlich
ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf riicksténdige
Beitragsforderungen bleibt hiervon unberiihrt.

§ 7 Mitgliedsbeitrige

Fir die Hohe der jahrlichen Mitgliederbeitrage, Forderbeitrage,
Aufnahmegebuihren, Umlagen, ist der jeweils giltige Beschluss maflgebend, der
von der Mitgliederversammlung beschlossen wird.

§ 8 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind

1. die Mitgliederversammlung

2. der Vorstand und erweitete Gremium.
§ 9 Mitgliederversammiung

1. Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung, sie hat
inshbesondere folgende Aufgaben:

- Die Jahresberichte entgegenzunehmen und zu beraten,
- Rechnungslegung fiir das abgelaufene Geschaéftsjahr,
- Entlastung des Vorstands,

- Entlastung des erweiterten Gremiums,
- (im Wahljahr) den Vorstand und das erweiterte Gremium zu wéhlen,
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- Uber die Satzung, Anderungen der Satzung sowie die Auflésung des Vereins zu
bestimmen,

- die Kassenprifer zu wahlen, die weder dem Vorstand noch einem vom
Vorstand berufenen Gremium angehdren und nicht Angestellte des Vereins sein
dirfen.

2. Eine ordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand des Vereins nach
Bedarf, mindestens aber einmal im Geschéftsjahr, nach Mdglichkeit im ersten
Halbjahr des Geschaftsjahrs, einberufen. Die Einladung erfolgt 14 Tage vorher
schriftich durch den Vorstand mit Bekanntgabe der vorlaufig festgesetzten
Tagesordnung durch Aushang und Mitteilung an die Kinder der Mitglieder.
Durch Ubergabe der Einladung durch die Schule an die Kinder gilt diese als
Zugestelit.

4. Die Tagesordnung der ordentlichen Mitgliederversammiung hat insbesondere
folgende Punkte zu umfassen:
- Bericht des Vorstands,

- Kassenbericht durch die/den Schatzmeister/In
- Bericht des Kassenpriifers,

- Entlastung des Vorstands,

- Wahl des Vorstands (Im Wahljahr),

- Wahl des erweiterten Gremiums (Im Wahljahr),,

- Wah! von zwei Kassenprifern (Im Wabhljahr),

- Genehmigung des vom Vorstand vorzulegenden Haushaltsvoranschlags fur
das laufende Geschéftsjahr,

- Festsetzung der Beitrage/Umlagen fur das laufende Geschaéftsjahr bzw. zur
Verabschiedung von Beitragsordnungen,

- Beschlussfassung iiber vorliegende Antrage.

4. Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spétestens eine Woche vor
der Mitgliederversammiung beim Vereinsvorstand schriftlich einzureichen.
Nachtraglich eingereichte Tagesordnungspunkie werden den Mitgliedern
rechtzeitig vor Beginn der Mitgliederversammilung mitgeteiit. Spétere Antrige —
auch wahrend der Mitgliederversammiung gestellte Antrdge — missen auf die
Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit
der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrage
zustimmt (Dringlichkeitsantrage).

5. Der Vorstand hat eine auBlerordentliche Mitgliederversammiung unverziglich
einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die
Einberufung von mindestens ein Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder
dies schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt.



6. Der Vorsitzende oder sein Stellverireter leitet die Mitgliederversammiung. Auf
Vorschlag des/der Vorsitzenden kann die Mitgliederversammiung einen
besonderen Versammliungsleiter bestimmen.

Beschlisse der Mitgliederversammlung werden in einem Protokoll innerhalb von
zwei Wochen nach der Mitgliederversammiung niedergelegt und von zwei
Vorstandsmitgliedern unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied auf
einen Aushang in der MCSB eingesehen werden.

§ 10 Stimmrecht/Beschlussfahigkeit

1. Stimmberechtigt sind ordentliche und Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat mit
Vollendung des 18. Lebensjahrs eine Stimme, die nur persoénlich ausgelibt
werden darf.

2. Die Mitgliederversammiung ist ohne Ricksicht auf die Anzahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

3. Die Mitgliederversammiung fasst ihre Beschlisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen bleiben aufler Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der
gestellte Antrag als abgelehnt.

4. Abstimmungen in der Mitgliederversammiung erfolgen offen durch
Handaufhaben.

5. Fur Satzungsénderungen und Beschliusse zur Aufldsung des Vereins ist eine
Dreiviertel-Mehrheit der erschienenen Stimmberechtigten erforderlich.

§ 11 Vorstand
Der Vorstand setzt sich wie folgt zusammen:

e Ein Vorsitzender
e Ein Stellvertreter
e Ein Schatzmeister

§ 12 Erweitetes Gremium
Das erweitete Gremium setzt sich wie folgt zusammen:

e Ein Schriftfihrer
e Ein Leiter des Koordinierungsausschusses.
e Ein Beisitzender
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Wahrend der ersten beiden Jahren wird die Anzahl der Beisitzenden auf drei
erhoht.

§ 13 Vorstand und erweitetes Gremium, gemeinsame Vorschriften

1. Sie werden von der Mitgliederversammiung fur die Dauer von 2 Jahren
gewahit. Die unbegrenzte Wiederwahl von Vorstands- und Gremiumsmitgliedern
ist zulassig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer
Nachfolger im Amt. Bei Abwesenheit einer zur Wahl stehender Person und
schriftlicher Bestatigung, dass diese wahlbar und bereit ist, ein Amt zu
tibernehmen, ist die Aufstellung und Wahi mégtlich.

2. Der Vorstand leitet verantwortlich die Vereinsarbeit. Er kann besondere
Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder Ausschisse fir deren
Bearbeitung oder Vorbereitung einsetzen.

3. Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind der/die erste Vorsitzende, der/die
stellvertretende Vorsitzende und die/der Schatzmeister/In. Sie vertreten den
Verein gerichtlich und auRergerichtlich. Jedes Mitgliedes des Vorstandes ist
einzelvertretungs-berechtigt.

4. Der/die Seheatzmeisteri—der/die- SchriftfUhrer/in, die/der Leiter/in des
Koordinierungsausschusses und die/der Beisitzende geho6ren nicht zum
Vorstand, vertreten den Verein nicht gerichtlich und auergerichtlich. Deshalb
werden diese auch erweitetes Gremium genannt.

Die Vorstand und das erweiterte Gremium beschlieBen mit einfacher
Stimmenmehrheit. Der Vorstand zusammen mit dem erweiterten Gremium ist
beschlussfahig, wenn mindestens drei Mitglieder anwesend sind oder schriftlich
zustimmen. Bei Stimmengleichheit hat der/die erste Vorsitzende eine zweite
Stimme.

5. Beschliusse des Vorstands und des erweiterten Gremiums werden in einem
Sitzungsprotokoll niedergelegt und von mindestens zwei vertretungsberechtigten
Vorstandsmitgliedern bei der nachsten Sitzung unterzeichnet.

6. Scheidet ein Vorstandsmitglied oder Gremiumsmitglied vor Ablauf seiner/ihrer

Wahlzeit aus, ist der Vorstand berechtigt, ein kommissarisches
Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise bestimmte Vorstands- oder
Gremiumsmitglieder bleiben bis zur nachsten Mitgliederversammiung im Amt.

7. Der Vorstand beschlie3t und trifft alle Geschéfte, um die Zeckbestimmung
und -erreichung dieser Satzung zu erfillen.

§ 14 Kassenpriifer
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Uber die Jahresmitgliederversammiung sind zwei Kassenprifer fur die Dauer
von 2 Jahren zu wahlen. Die Kassenprifer haben die Aufgabe,
Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgeméRe Verbuchung und die
Mittelverwendung zu prifen und dabei insbesondere die satzungsgemafe und
steuerlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Priifung erstreckt sich
nicht auf die ZweckmaRigkeit der vom Vorstand getatigten Aufgaben. Die
Kassenprifer haben die Mitgliederversammiung Uber das Ergebnis der
Kassenprifung zu unterrichien.

§ 15 Aufgaben der/des ersten Vorsitzenden und der/des Stellvertreter/in

1. Die/der erste Vorsitzende vertrit zusammen mit seiner/seinem
Stellvertreter/In den Verein nach auf3en.

2. Sie Uberwachen im Rahmen lhrer Méglichkeiten zusammen die
Vorstandsarbeit des erweiteten Vorstands.

3. Bei langerer Abwesenheit von mehr als 2 Wochen sowie nach vorheriger
Absprache Ubernimmt die/der Stellvertreter/in die Geschidfte des ersten
Vorsitzenden. Die Stellvertretung bernimmt wahrend dieses Zeitraums der/die
Schriftfihrer/In, ansonsten der/die Schatzmeister/In, danach die/der Leiter/in des
Koordinierungsausschusses.

§ 16 Aufgaben der/des Schatzmeister/ln

1. Die/der Schatzmeister/In ist zusténdig fur die finanzielle Gesamtsituation
des Vereins.

2. Sie/Er ist berechtigt, im Namen des Vereins Konten zu erdffnen
Bankgeschafte zu tatigen.

3. Sie/Er sorgt dafur, dass das Vermdgen des Vereins auf einem Konto
hinterlegt wird. Falls es die Gesamitsituation zulésst, kann die/der Schatzmeister
das Vermoégens des Vereins auch in konservativen Zinsgeschéften, wie z.B.
Tagesgeldkonten, anlegen. Diese durfen nicht langerfristig erfolgen. Auch muss
immer eine Reserve auf einem normalen Girokonto verbleiben, um kurzfristig
Zahlungen leisten zu kénnen.

4. Spekulative Zinsgeschafte sind ausdricklich verboten. Falls diese jedoch
durch die/den Schatzmeister/In durchgefithrt werden und der Verein verliert
Gelder, haftet die/der Schatzmeister/In mit seinem Privatvermégen.

5. Sie/Er kontrolliert die Eingange von Mitgliedsbeitrdgen und fordert saumige
Mitglieder auf, thren Pflichten nachzukommen.

6. Sie/Er nimmt Zahlungen an die durch den Vorstand bestimmten
Zahlungspartner vor und ist zustandig fur die Fristeinhaltung.

7. SielEr ist zusténdig fur die Steuererklarung des Vereins beim zustandigen
Finanzamt.
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§ 17 Aufgaben der/des Schriftfiihrer/in

1. Die/Der Schriftfiihrer/in ist zustdndig fur die Erstellung von Sitzungs-
protokollen. Diese Protokolle sind nach der Sitzung in geeigneter Form
aufzubereiten und missen zur nachsten Sitzung des Vorstandes zur Unterschrift
von 2 Mitgliedern des Vorstandes vorgelegt werden.

2. Danach sind die Sitzungsprotokolle abzuheften und miissen drei Jahre lang
aufgehoben werden. ‘

3. Bei Abgabe des Amtes sind diese Protokolle an den Nachfolger im Amt zu
tibergeben. |
4. Stellverireter/In bei Abwesenheit der Protokollfiihrung ist die/der Leiter/in
des Koordinierungsausschusses

§ 18 Aufgaben der/des Leiter/In des Koordinierungsausschusses

1.Die/der Leiter/in des Koordinierungsausschusses (LdK) ist zustandig fur den
Auftritt des Vereins wahrend 6ffentlicher Schulaktivititen und &hnlichen
Veranstaltungen. Dazu kann Sie/Er Ausschiisse bilden, um bestimmte Ziele mit
anderen Mitgliedern koordinieren zu kénnen. Zusammen mit anderen
Mitgliedern des Vereins kiimmert Sie/Er sich um MaRnahem, die durch den
Vorstand beschlossen wurden und dem Ziel dienen, neue Mitglieder fiir den
Verein zu gewinnen und Gelder und Spenden einzunehmen.

2. Dafir erstellt der LdK Schichtplane, organisiert am Ort des Geschehens eine
geeignete Mdoglichkeit, um seine Ziele aus dem Absatz 1 verwirklichen zu
koénnen.

§ 19 Aufgaben der/des Beisitzenden

Die/der Besitzende unterstiitz die anderen Vorstandsmitglieder, wo immer Hilfe
gebraucht wird. Die Aufgabenverteilung erfolgt in den Vorstandssitzungen.

§ 20 Sitzungen des Vorstandes

1. Der Vorstand und das erweiterte Gremium trifft sich normalerweise einmal im
Quartal.

2. Aufgrund von Besprechungsbedarf von Seiten der Schulleitung oder

Schulpflegschaft sind kurzfristige Sitzungen grundséatzlich méglich.

3. Einladungen zu den Sitzungen erfolgen schrifilich, per E-Mail oder

telefonisch. Sie sind an keine Form gebunden.

4. Die beginstigte Schule stellt fur diese Sitzungen eine Raumlichkeit zur

Verfigung. Auf Wunsch kann die Sitzung auch an anderer Stelle stattfinden.

5. Die Schulleitung und die Vorsitzenden der Schulpflegschaft werden zu den

Sitzungen geladen, um die Ziele und Zwecke des Vereins gemeinsam

besprechen zu kénnen. Sie sind jedoch nicht stimmberechtigt.



§ 21 Aufwendungen des Vorstandes und des erweiterten Gremiums

Aufwendungen des Vorstandes und des erweiterten Gremiums fir die Arbeit des
Vereins werden (bernommen. Dazu gehéren insbesondere Buiromaterial, Kopien
und ahnliche Verbrauchsmaterialien. Nicht dazu gehéren Sitzungsgelder oder
ahnliche Vergiitungen.

Der Vorstand und das erweiterte Gremiums erhalten jahrlich aus den Mitteln des
Vereins fur die Vereinsarbeit zusammen € 100,- zur freien Verfilgung. Uber diese
Summe muss er keine besonderen Nachweise erbringen. Der Vorstand und das
erweiterte Gremium beschiieBen in den Quartalssitzungen, was mit dem Geld
geschehen soll. Zusatzlich kénnen flr ausscheidende Mitglieder des Vorstandes,
des erweiterten Gremiums und verdiente Mitglieder des Vereines Blumen oder
ahnliche Aufmerksamkeiten zur Verabschiedung oder als Belohnung gekauft
werden. Es entscheidet darliber der Vorstand und das erweiterte Gremium. Die
Aufmerksamekeit darf nicht hoher als € 10,- ausfallen.

§ 22 Haftung des Vereins

Der Verein haftet nur bis zur Hohe seines Vermégens. Dariiber hinaus gehende
Forderungen sind nicht durch das private oder geschéftliche Vermdgen der
Mitglieder und des Vorstandes abgedeckt.

Ausnahme hier ist lediglich die unter § 16 Absatz 3 fallenden Regelungen.

§ 23 Auflésung des Vereins
Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke ist das

Vermégen zu steuerbegiinstigten Zwecken zu verwenden. Beschlisse tiber die
klnftige Verwendung des Vermogens durfen erst nach Einwilligung des

Finanzamtes ausgefuhrt werden. RCLJ{\ nqen A0 10 L0 2
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